ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
CORSdN

CNPJ 92802784/0001-90
NIRE 43300015921

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SEMIPRESENCIAL

Ficam convocados os senhores acionistas da Companhia Riograndense de Saneamento —
CORSAN (“Companhia”), nos termos do disposto no Art. 7° do estatuto social da Companhia
(“Estatuto Social”), a participarem da Assembleia Geral Extraordindria, que se realizara no
dia 30 de setembro de 2022, as 11h, na sede saocial, situada na Rua Caldas Junior n°® 120 — 18°
andar, Centro Histérico, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, de forma
semipresencial, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

0] a ratificagcdo da deliberagdo sobre a distribuicdo de dividendos extraordinarios aprovada
em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 09 de novembro de 2021, a fim de
fazer constar que a eficacia da referida deliberacao esta condicionada a realizagéo da
privatizacdo da Companhia;

(i) a autorizacdo para o cancelamento do registro do Estatuto Social perante a Junta
Comercial, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de
junho de 2022;

(iii) a alteracdo dos artigos 10 e 19 do Estatuto Social, bem como sua consequente
consolidacdo, nos termos do Anexo | a proposta da administracdo da Companhia, que
estara disponivel nos sites da Companhia https://www.corsan.com.br/noticias e
https://investidores.corsan.com.br/governanca/reunioes-e-assembleias/ ;

(iv) a consolidacdo da composicdo do Conselho de Administracdo da Companhia.

Fica facultada a participacao virtual na Assembleia Geral Extraordinaria por meio da Plataforma
Cisco Webex Meetings. As instrugcdes sobre a conexdo remota poderdo ser obtidas pelos e-
mails SGC@corsan.com.br e thais.mallmann@corsan.com.br, e estardo disponiveis no site da
Companhia nos enderecos eletrénicos: https://www.corsan.com.br/noticias e
https://investidores.corsan.com.br/governanca/reunioes-e-assembleias/ .

A comprovacado da condi¢do de acionista devera ocorrer até 30 (trinta) minutos antes do inicio
da abertura dos trabalhos da assembleia geral, mediante a apresentacdo de (i) documento de
identidade e/ou atos que comprovem a representacéo legal, conforme o caso; (ii) no caso de
constituicdo de procurador, do competente instrumento de mandato com firma reconhecida,
outorgada hd menos de um ano, acompanhado do documento de identidade e/ou ato que
comprove a representacdo legal. A documentacdo poderd ser enviada para os e-mails:
SGC@corsan.com.br e thais.mallmann@corsan.com.br.

Porto Alegre, 08 de setembro de 2022.

Mario Engler Pinto Junior
Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE SETEMBRO DE 2022

Estatuto Social

(este anexo inicia-se na proxima péagina)
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ESTATUTO SOCIAL DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN

COMPANHIA ABERTA
CNPJ/ME: 92.802.784/0001-90
NIRE: 43300015921

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DO OBJETO E DA DURACAO

Art. 12 - A sociedade anonima denominada Companhia Riograndense de Saneamento —
CORSAN é parte integrante da administracdo indireta do Estado do Rio Grande do Sul,
constituida por autoriza¢do da Lei estadual n25.167, de 21 de dezembro de 1965, alterada pelas
Leis estaduais n® 13.435/2010 e 14.833/2016, regendo-se pelo presente Estatuto, pela Lei
Federal n? 6.404 de 15/12/1976, pela Lei Federal n? 13.303 de 30/06/2016, e demais
disposicGes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico — O controle acionario da CORSAN sera exercido pelo Estado do Rio Grande do
Sul, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 22 - A Companhia funcionara por prazo indeterminado.

Art. 32 - A Companhia tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico — Por deliberacdo da Diretoria colegiada, a Companhia podera instalar
sucursais, filiais, agéncias, escritdrios ou representagdes no territdrio do Estado do Rio Grande
do Sul, respeitadas as disposicGes legais e regulamentares.

Art. 42 - O objeto da Companhia consiste na prestacdo de servicos de saneamento bdasico com
vistas a sua universalizagdo no Estado do Rio Grande do Sul, sem prejuizo da sustentabilidade
financeira no longo prazo, compreendendo as atividades abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, manejo e disposic¢ao final de efluentes
e residuos solidos, além de outras que |he sejam correlatas.

§12— A Companhia poderd ainda, para si ou para terceiros, realizar estudos, pesquisas, projetos
e prestacdo de servigos consultoria e assessoramento técnico na sua area de atuacdo, incluindo
o planejamento, operacao e manutencao de servicos de armazenamento, conservagao e
comercializagdo de energia, de recursos hidrominerais, de créditos de carbono, e outros
resultantes do uso de seus ativos.

§ 29 - Fica facultado a Companhia atuar subsidiariamente em qualquer parte do territdrio
nacional, para o exercicio de atividades compreendidas no objeto social.
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§ 32 - Para cumprimento do objeto social, e mediante aprovac¢do do Conselho de Administracao,
a Companhia poderd constituir subsididrias integrais, participar de consércios, fundos de
investimento ou associar-se, por qualquer forma, com outras pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nos termos da legislacdo vigente e aplicavel.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 52 - O capital social subscrito é de RS 1.878.540.011,03 (um bilh3o e oitocentos e setenta e
oito milhdes e quinhentos e quarenta mil e onze reais e trés centavos), dividido em 633.223.418
(seiscentos e trinta e trés milhdes, duzentos e vinte e trés mil e quatrocentos e dezoito) agcGes
nominativas sem valor nominal, sendo 317.630.893 (trezentos e dezessete milhdes, seiscentos e
trinta mil, oitocentos e noventa e trés) acdes ordindrias e 315.592.525 (trezentos e quinze
milhdes, quinhentos e noventa e dois mil, quinhentos e vinte e cinco) a¢des preferenciais.

Art. 62 - A Companhia estd autorizada, independentemente de reforma estatutaria e mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, a aumentar capital social até o limite de RS
2.657.350.608,00 (dois bilhdes, seiscentos e cinquenta e sete milhdes, trezentos e cinquenta mil,
seiscentos e oito reais), mediante a emissdao de a¢des ordinarias ou preferenciais.

§ 12 - A cada agdo ordindria corresponde um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

§ 22 - As acles preferenciais ndo terdo direito de voto, mas gozardo das seguintes vantagens: (i)
o direito ao recebimento de dividendo, por acdo preferencial, pelo menos 10% (dez por cento)
maior do que o atribuido a cada acdo ordinaria; (ii) prioridade do reembolso do capital, sem
prémio; e (iii) recebimento de outros proventos em igualdade de condicdes com as agdes
ordindrias.

§ 32 - As acbes ordindrias e preferenciais terdo a forma escritural e serdo mantidas em conta
depdsito, em instituicao financeira legalmente autorizada, em nome de seus respectivos titulares,
sem emissao de certificados.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 72 - A Assembleia Geral serad convocada, instalada e deliberarda, na forma da lei, sobre todas
as matérias de interesse da Companbhia.

§ 12 - A Assembleia Geral também podera ser convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo ou pela maioria dos conselheiros em exercicio.
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§ 22 - A Assembleia Geral sera presidida, preferencialmente, pelo presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, por qualquer outro conselheiro presente, ficando facultado ao
presidente do Conselho de Administracdo indicar o conselheiro que devera substitui-lo na
presidéncia da Assembleia Geral.

§ 32 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo apoiados pela Secretaria de Governanga
Corporativa, cabendo-lhe lavrar a respectiva ata na forma de sumadrio, conforme previsto no
artigo 130, § 19, da Lei federal n2 6.404/1976.

§ 42 - A comprovagdo da condigdao de acionista podera ocorrer a qualquer momento até a
abertura dos trabalhos da Assembleia Geral, mediante a apresentagdo do documento de
identidade, do comprovante expedido pela instituicio financeira depositaria das ag¢des
escriturais informando o respectivo nUmero e, no caso de constituicdo de procurador, do
competente instrumento de mandato com firma reconhecida e outorgado ha menos de um
ano.

§ 52 - Cabe a Assembleia Geral fixar o limite maximo global de remuneragdo dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de outros érgaos e comités estatutdrios.

Secao ll

Da Administracao
Art. 82 - A administracdo da Companhia competird ao Conselho de Administracdo e a Diretoria.

Secao lll

Do Conselho de Administragao

Art. 9° - O Conselho de Administracao sera composto por no minimo 7 (sete) e no maximo 11
(onze) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com mandato unificado de 2
(dois) anos a contar da data da elei¢do, permitida, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

§ 12 - Todos os conselheiros deverao atender aos requisitos de elegibilidade previstos na legislagdo
aplicavel, notadamente a Lei Federal n? 13.303/2016, a Lei Federal n? 6.404/76, o Decreto
estadual n2 54.110/2018, e a Lei Complementar n2 64/1990, com as alterac¢bes introduzidas pela
Lei Complementar n2 135/2010.

§ 22 - Atingindo o limite de recondugdes, o retorno do membro ao Conselho de Administracao
somente poderd ocorrer apds o prazo de 2 (dois) anos.

§ 32 - O diretor-presidente da Companhia integrard o Conselho de Administracdo, enquanto
ocupar o cargo.

§ 42 - Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragdo e fixar o nimero total
de cargos a serem preenchidos, dentro do limite maximo previsto neste Estatuto, assim como
designar o seu presidente, ndo podendo a escolha recair na pessoa do diretor-presidente da
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Companhia; na falta de designacdo da Assembleia geral, o presidente do Conselho de
Administracdo era escolhido pelos prdprios conselheiros.

§ 52 - Serd garantido ao acionista controlador o poder de eleger a maioria de seus membros, nos
termos da alinea “a” do artigo 116, da Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 62 - A disponibilidade minima de tempo exigida para o presidente do Conselho de Administragdo
correspondera a 30 (trinta) horas mensais.

Art. 10 - Fica assegurada a participagdo de 1 (um) representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros.

§ 12 - O representante dos empregados da Companhia sera indicado nos termos do Decreto
estadual n® 54.110/2018 e suas respectiva alteragdes.

§ 22 - Somente serdo elegiveis os empregados com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio ativo com a Companhia, que atendam as exigéncias legais e as previstas neste
Estatuto.

§ 32 - Fica vedada a participacdo do conselheiro representante dos empregados nas discussoes e
deliberagGes sobre relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, além de outras que possam configurar situacdo de
conflito de interesses, nos termos do artigo 156 da Lei Federal n2 6.404/1976.

Art. 11 — E assegurada a participacdo, no Conselho de Administracdo, de representante dos
acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros, nos termos do
artigo 239 da Lei Federal n° 6.404/1976 e do artigo 19, da Lei Federal n° 13. 303/2016.

Art. 12 - O Conselho de Administragdo terd a participagdao de no minimo 2 (dois) ou 25% (vinte e
cinco por cento), o que for maior, de membros independentes, observado o disposto no artigo 22
da Lei Federal n° 13.303/2016, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de
Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§ 12 - Também sera considerado membro independente o membro eleito por acionistas
minoritarios, mediante votacdo em separado, nos termos do artigo 141, § 40 e 5°, e artigo 239 da
Lei Federal n° 6.404/1976, e do artigo 22, § 40, da Lei Federal n° 13. 303/2016.

§ 22 - Na hipdtese de a aplicagdo do percentual minimo referido no caput resultar nimero
fracionario de conselheiros de Administracdo, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior.

Art. 13 - Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro de administracdo antes do término do
mandato, o préprio colegiado podera deliberar sobre a escolha do substituto para completar o
mandato do substituido, ficando a deliberacdo sujeita a ratificagdo posterior da proxima
Assembleia Geral.
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Paragrafo unico - Na vacancia do cargo do conselheiro representante dos empregados, sera
substituido por outro representante dos empregados, nos termos do artigo 10 deste Estatuto.

Art. 14 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da Companhia.

§ 12- As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia eletrbnica a todos
os conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ou em prazo inferior quando
circunstancias urgentes assim justificarem, devendo constar da convocac¢do a data, horario e a
ordem do dia.

§ 22 - O presidente do Conselho de Administracdo deverd zelar para que seja disponibilizado por
meio eletronico aos conselheiros, com a devida antecedéncia em relagdo a data da reunido, a
documentagdo contendo as informagdes necessdrias para permitir a discussao e deliberagao dos
assuntos a serem tratados.

§ 32 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca da maioria dos
seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, a outro conselheiro por ele indicado.

§ 42 - O presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa prdpria ou por solicitacdo de
gualquer conselheiro, podera convocar diretores da Companhia para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciacdo; as solicitacdes deverdo ser
dirigidas ao diretor-presidente da Companhia, devendo constar da convocacdo a data, horario e
assuntos que constarao da ordem do dia.

§ 52 - As matérias submetidas a apreciacao do Conselho de Administracdo serdo instruidas com a
proposta aprovada da Diretoria ou dos 6rgaos competentes da Companhia e parecer juridico,
guando necessarios ao exame da matéria.

§ 62 - As reunides ordinarias ou extraordinarias serdo realizadas presencialmente, podendo, por
decisdo do presidente do Conselho de Administra¢do ou da maioria dos conselheiros em exercicio,
ser realizada por via telefonica, videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

§ 72 - O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos participantes da reuniao,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

§ 82 - As atividades do Conselho de Administracdo serdo apoiadas por uma Secretaria de
Governancga Corporativa, a quem caberd secretariar as reunides e lavrar a respectiva ata para
registro em livro proprio.

§ 92 - Sempre que contiver deliberacGes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato
da ata serd arquivado no registro de comércio e publicado.

Art. 15 - Além das atribuicGes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracgao:
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VI.

VII.

VIILI.

XI.
XII.

XIl.

XIV.

aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, as diretrizes
de acdo, metas de resultado e indices de avaliacdo de desempenho;

aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e plurianuais,
com indicagdo dos respectivos projetos;

aprovar orgamentos de dispéndios e investimentos da Companhia, com indicagdo das fontes
e aplicagBes de recursos;

eleger e destituir os diretores e os membros do Comité de Auditoria, fixando-lhe a respectiva
remuneragao dentro do limite maximo global autorizado pela Assembleia Geral;

definir as diretrizes e as condi¢Ges aplicaveis a contratacdo do auditor independente, assim
como deliberar sobre sua destituicdo ou substituicao;

aprovar a indicagdo ou solicitar a substituicdo de quem liderarda a drea de conformidade e de
gestdo de riscos;

avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso lll, do artigo 13, da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria, nos termos do
artigo 142, inciso V, da Lei Federal n° 6.404/1976;

promover anualmente a analise do atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de negdcios, do inciso Il, e da estratégia de longo prazo, inciso | deste artigo, devendo
publicar suas conclusdes e informd-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, excluindo-se dessa obrigacdo as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacao
possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

aprovar o seu regimento interno, que defina claramente as suas responsabilidades e
atribuicBes e previna situacdes de conflito com a Diretoria, notadamente com o diretor-
presidente, além de aprovar os regimentos internos da Diretoria, do Comité de Auditoria e
de qualquer outro comité com atribuicdo estatutaria, nos termos do artigo 160 da Lei Federal
n° 6.404/1976;

elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, submetendo-a a Assembleia Geral;

avaliar e aprovar as seguintes politicas institucionais: (a) divulgacdo de informacdo relevante;
(b) negociacdo com valores mobilidrios; (c) indicacdo de membros do Conselho de
Administracdo, seus comités de assessoramento, Diretores e de membros do Conselho
Fiscal; (d) auditoria interna; (e) conformidade; (f) gestdo de riscos corporativos; (g) de
remuneracao; e (h) estabelecer politica de porta-vozes;

aprovar e revisar anualmente a elaboracdo e divulgacdo da politica de transagdes com partes
relacionadas;

deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixacdo do quadro, plano de empregos e
salarios, criacdo de cargos em comissdo ou fungdes comissionadas, condi¢cdes gerais de
negociacao coletiva, abertura de concurso publico para preenchimento de vagas e Programa
de Participagao nos Lucros e Resultados;
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XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXMI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

deliberar sobre politica de precos e de tarifas dos bens e servicos fornecidos pela Companhia,
respeitado o marco regulatério do respectivo setor;

acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e orga mentos;

fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados, assumidos
pelos membros da Diretoria quando de sua investidura;

determinar a elaboragao de carta anual de governancga e subscrevé-la;

definir objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de atuag¢do da
Companhia e o seu objeto social, com observancia das diretrizes estabelecidas pelo Estado
do Rio Grande do Sul;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo Estatuto,
fixando as respectivas condigGes de subscri¢ao e integralizagao;

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia;

deliberar sobre emissdo de debéntures simples ndo conversiveis em a¢des e sem garantia
real e, em relagdo as demais espécies de debéntures, sobre as condicdes mencionadas no §
10 do artigo 59 da Lei Federal n° 6.404/1976, bem como deliberar sobre emissdo de nota
promissoéria para oferta publica de distribuicao;

deliberar sobre a declaragdo de juros sobre o capital préprio e/ou distribui¢do de dividendos
por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem
prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital préprio ou a distribuicao de
dividendos por conta do resultado do exercicio social findo;

autorizar previamente, sob a dtica da conveniéncia empresarial, a celebracdo de quaisquer
negdcios juridicos quando o valor envolvido ultrapassar R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes
de reais), incluindo a aquisicdo, alienagao ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos
e financiamentos, a assuncdo de obrigacGes em geral e ainda a associacdo com outras
pessoas juridicas; a autorizagdo concedida abrangera a pratica de todos os atos necessarios
a sua efetivacdo, até o final do procedimento, compreendendo a licitacdo do objeto e a
assinatura do contrato;

autorizar a constituicdo de subsididria integral, a participacdo no capital de outras
sociedades, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral prevista no artigo 256 da Lei
Federal n° 6.404/1976, bem como determinar a orienta¢do geral a ser seguida nessa
sociedade;

autorizar a Companhia a atuar forma do territdrio do Estado do Rio Grande do Sul;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos 6rgaos
estatutarios, empregados, prepostos e mandatdrios da Companhia;

definir as diretrizes para a elaboracgdo e regulamentar o contrato de indenidade a ser firmado
pela Companhia e estabelecer os procedimentos que garantam a independéncia das
decisoes;

aprovar dotagOes para auxilios e subvencdes a Fundacdo de Previdéncia Privada dos
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XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

empregados da CORSAN, ou a quaisquer entidades congregadoras ou representativas de
empregados da Companhia;

conceder licencas aos diretores, observada a regulamentacao pertinente;

autorizar a Companhia a adquirir suas préprias a¢des, observada a legislacdo vigente e
ouvindo-se previamente o Conselho Fiscal;

discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas, programa de
integridade, Cddigo de Conduta e Integridade dos agentes;

manter interlocugdo direta com a area de conformidade, em situagées em que haja suspeita
do envolvimento dos membros da Diretoria em irregularidades ou quando o diretor-
presidente se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada, para adogao de medidas cabiveis;

aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado e divulgado pela Companhia;

supervisionar a instituicdo de mecanismo de consulta prévia para solucdo de duvidas sobre
a aplicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade, o qual devera ficar disponivel no sitio
eletronico, dispondo sobre os padroes de comportamento ético esperados dos
administradores, conselheiros fiscais, membros de comités estatutarios, empregados,
prepostos e terceiros contratados;

supervisionar a implementacdo dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que esteja exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacbes contdbeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢do e fraude;

promover a divulgacdo anual do relatério integrado ou de sustentabilidade;
divulgar e incentivar o uso do canal institucional de denuncias;

aprovar a proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio
elaborada pela Diretoria Colegiada, observado o disposto no artigo 93, §2°, da Lei Federal n°
13.303/2016;

aprovar previamente, ou ratificar posteriormente, qualquer matéria submetida pelo diretor-
presidente, ainda quando ndo seja da competéncia direta do Conselho de Administracao;

avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre ele
expedir orientacdo de carater vinculante.

Secao IV

Da Diretoria

Art. 16 - A Diretoria, sera composta de 3 (trés) a 7 (sete) Diretores, sendo necessariamente um
Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores, todos serdo eleitos
pelo Conselho de Administragdo, que definird as atribuicbes de cada Diretoria, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) recondu¢des consecutivas.
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§ 12 - E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assun¢do de compromisso com metas
e resultados especificos.

§ 22 - Pelo menos um diretor devera ser empregado da Companhia, com mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio.

Art. 17 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o diretor-presidente
designara outro membro da Diretoria para cumular as fungdes.

§ 12 - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o diretor-presidente sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, pelo diretor responsavel pela area financeira.

§ 22 - Em caso de vacancia e até que seja eleito um sucessor, o diretor-presidente sera substituido
pelo diretor responsavel pela area financeira.

Art. 18 - A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, por convoca¢do do diretor-presidente ou de outros dois diretores
quaisquer.

§ 12 - As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga de pelo menos metade dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecerd a proposta que contar com o voto do
diretor-presidente.

§ 22 - As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por todos
os diretores presentes.

§ 32 - O diretor-presidente poderd, no ato de convocacdo para a reunido, facultar a participacao
dos diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao que possa assegurar
a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto; o diretor que participar virtualmente da
reunido serd considerado presente e seu voto vélido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

§ 42 - As atividades da Diretoria colegiada serdo apoiadas pela Secretaria de Governanca
Corporativa.

Art. 19 - Além das atribuicGes definidas em lei, compete a Diretoria Colegiada:
I. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracado:

a) a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as
diretrizes de a¢do, metas de resultado e indices de avaliacdo de desempenho;

b) a proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e
plurianuais, com indicacdo dos respectivos projetos;

c) os orcamentos anuais de dispéndios e investimentos da Companhia, com a indicacdo das
fontes e aplicacGes dos recursos bem como suas alteragdes;

d) aavaliacdo do resultado de desempenho das atividades da Companhia;
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e)

os relatdrios trimestrais da Companhia acompanhados dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras;

f) anualmente, a minuta do relatdrio da administracdo, acompanhada do balan¢o patrimonial
e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
auditores independentes e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;

g) os balangos intermedidrios ou intercalares, trimestralmente;

h) o Regimento Interno da Diretoria;

i) a proposta de aumento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvido o Conselho
Fiscal, quando for o caso;

j)  aproposta da politica de pessoal; e

k) a proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio, observado o
disposto no artigo 93, § 2°, da Lei Federal n° 13.303/2016;

Il. Aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua execuc¢do e implantagao;

b) o plano de contas;

¢) oplanoanual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutdrios, tudo o que se relacionar com as atividades
da Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do diretor-presidente, do Conselho
de Administracdo ou da Assembleia Geral; e

e) o Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia;

lll. Autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo
Conselho de Administragao:

a)

b)

os atos de renuncia ou transac¢do judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo
diretor-presidente ou qualquer outro diretor; e

celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor envolvido ultrapassar RS
8.000.000,00 (oito milhdes), sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao
Conselho de Administracdo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral e ainda a
associacdo com outras pessoas juridicas.

Art. 20 - O Regimento Interno da Diretoria podera detalhar as atribuicdes individuais de cada
diretor, assim como condicionar a prévia autorizacdo da Diretoria Colegiada a pratica de
determinados atos compreendidos nas areas de competéncia especifica.

Paragrafo primeiro— A area de auditoria e a de governancga, gestao de riscos e conformidade serdo
vinculadas administrativamente ao diretor-presidente.
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Art. 21 - Compete ao Diretor-Presidente:

I. Convocar e presidir reunides da Diretoria.

II. Criar e extinguir cargos, apos a devida aprovagao do Conselho de Administra¢do, bem como
admitir, promover, readaptar ou demitir empregados e prover quaisquer fungdes ou cargos de
confianga;

lIl. Tomar qualquer decisdo de cardter urgente e “ad referendum” da Diretoria.

IV. Implantar as praticas de governanga corporativa, gestdo de riscos e controles internos e a
verificacdo de cumprimento de obrigagoes.

V. Submeter ao exame do Conselho de Administracao qualquer matéria que considere relevante,
independentemente da exigéncia estatutdria de aprovagao prévia.

Art. 22 - Compete aos Diretores assistir e auxiliar o Diretor-Presidente na administracdao dos
negocios da Companhia e exercer as atividades referentes as fungdes que lhes tenham sido
atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 23 - Revogado.
Art. 24 - Revogado.
Art. 25 - Revogado.
Art. 26 - Revogado.

Art. 27 - Revogado.

Art. 28 - A Companhia obriga-se perante terceiros:
I.  pelaassinatura de dois diretores, sendo um necessariamente o diretor-presidente;

II. pelaassinatura de um diretor e um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

lll. pelaassinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; e

IV. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

§ 12 - Osinstrumentos de mandato poderdo ser outorgados por instrumento publico ou particular,
inclusive por meio eletronico, com prazo determinado de validade, e especificardo os poderes
conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

§ 22 - A Diretoria colegiada podera atribuir a outro diretor, em substituicdo ao diretor-presidente,
a obrigatoriedade da assinatura conjunta para atendimento ao disposto no inciso | deste artigo.

Art. 29 - Os Diretores terdo direito ao gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, ao recebimento de
Participacdo nos Lucros e Resultados, de Auxilio Alimentacdo e de Vale Rancho por intermédio do
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Programa de Alimentacdo do Trabalhador, conforme os mesmos critérios aplicaveis aos demais
empregados da Companhia.

Segao V

Do Conselho Fiscal

Art. 30 - A Companhia terda um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as
competéncias e atribuicGes previstas na lei.

Art. 31 - O Conselho Fiscal serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, permitidas 2 (duas) recondug¢ées consecutivas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o
suplente.

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro
préprio.

Art. 33 - E assegurada a participacdo, no Conselho Fiscal, de representante dos acionistas
minoritarios e seu respectivo suplente, nos termos do artigo 240 da Lei Federal n° 6.404/1976.

Secao VI

Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 34 - Conforme previsto no artigo 24 da Lei Federal n213.303/2016, a Companhia terd um Comité
de Auditoria composto por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e destituidos a
qgualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, observados os requisitos de elegibilidade previstos
na legislagdo pertinente, em especial 0 §10 do artigo 25 da mesma Lei Federal n2 13.303/2016.

§ 12 - O atendimento aos requisitos de elegibilidade deve ser comprovado por meio de
documentag¢do mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir
do término do exercicio da fungdo de membro do Comité de Auditoria.

§ 22 - Os integrantes do Comité de Auditoria deverdo ter conhecimento técnico em matéria contabil
e financeira, e pelo menos 1 (um) deles reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, analise, preparacdo e avaliacdo de demonstragdes financeiras, além de conhecimento de
controles internos e de politicas de divulgacdo de informagGes ao mercado.
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§32 - Os membros do Comité de Auditoria poderdo exercer a funcao pelo prazo maximo ininterrupto
de 10 (dez) anos; qualquer que tenha sido o tempo de exercicio da funcdo, os membros do Comité
de Auditoria somente poderdao compor novamente o 6rgado, apos decorrido o prazo minimo de 3
(trés) anos contados de sua saida.

§ 42 - Os membros do Comité de Auditoria farao jus a uma remuneragdao mensal equivalente a 90%
(noventa por cento) daquela atribuida aos conselheiros de administragao.

Art. 35 - O Comité de Auditoria é érgao auxiliar do Conselho de Administra¢do, ao qual se reportara
diretamente, competindo-lhe, além das atribui¢des previstas em lei:

referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna, propor sua aprovagao e destituicdo ao
Conselho de Administragdo e supervisionar a execugao dos respectivos trabalhos;

aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia e avaliar periodicamente a aderéncia de
suas praticas empresariais, incluindo o comprometimento dos administradores com a difusdo da
cultura de integridade e a valorizagdo do comportamento ético;

monitorar os procedimentos apuratdrios de infragao ao Cddigo de Conduta e Integridade, bem como
os eventos registrados no Canal de Denuncias;

receber e processar denuncias e reclamag¢des de terceiros sobre assuntos relacionados com
contabilidade, controles contabeis internos e auditoria;

avaliar as diretrizes do processo de contratacdo de empresa de auditoria independente, bem como
outras condi¢des da prestacdo dos servicos, recomendando ao Conselho de Administracdo o que
julgar conveniente;

opinar sobre a contratacdo e a destituicdao dos auditores independentes;

manifestar-se previamente sobre a contratacdo de outros servicos da empresa de auditoria
independente, ou de empresas a ela vinculadas, que ndo estejam compreendidos nas atividades
tipicas de auditoria;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracdo das demonstragdes financeiras, articulando-se diretamente com os responsaveis por
essas areas e acompanhando os respectivos trabalhos;

opinar, a qualquer momento, sobre a atuacdo das dreas de contabilidade e de auditoria interna,
propondo a Diretoria as medidas que julgar cabiveis;

examinar os relatérios da auditoria interna e dos auditores independentes antes de serem
submetidos ao Conselho de Administragao;

zelar pela adequacdo dos recursos materiais postos a disposicdo da auditoria interna;

acompanhar, avaliar e analisar a elaboracdo das demonstracées financeiras trimestrais,
intermediarias ou intercalares e anuais, buscando assegurar a sua integridade e qualidade,
reportando ao Conselho de Administracdo quando necessario;

avaliar permanentemente as praticas contabeis, os processos e controles internos, adotados pela
Companhia, buscando identificar assuntos criticos, riscos financeiros e potenciais contingéncias e
propondo os aprimoramentos que julgar necessarios;
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solicitar a contratacdo de servicos especializados para apoiar as atividades do Comité de Auditoria,
cuja remuneracao sera suportada pela Companhia, dentro do seu orcamento anual aprovado;

avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os cdlculos atuariais bem como o
resultado atuarial dos planos de beneficios de previdéncia complementar mantidos pela Fundagao
CORSAN de Previdéncia Complementar;

acompanhar as atividades da auditoria interna, conformidade e de controles internos da Companhia;

avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia, podendo requerer informagdes detalhadas
sobre as politicas e procedimentos pertinentes;

avaliar, monitorar e recomendar a administragao a corre¢do ou aprimoramento das politicas internas
da Companhia, incluindo a politica de transa¢Ges com partes relacionadas.

Art. 36 - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, inclusive
com previsao de procedimentos especificos para prote¢ao do denunciante e da confidencialidade da
informacao prestada.

Art. 37 - O Comité de Auditoria devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente,
de modo que as informacgdes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacdo.

§ 12 - O Comité de Auditoria deliberara pela maioria de seus membros, sem prejuizo da faculdade
de seus integrantes solicitarem individualmente informacg&es e examinarem os livros, documentos e
papéis da Companhia.

§ 22 - Os relatdrios produzidos pela auditoria interna serdo sempre encaminhados ao Diretor
Presidente, ao Presidente do Conselho de Administracdo e ao coordenador do Comité de Auditoria,
gue dardo ciéncia do conteldo aos respectivos pares.

§ 32 - As atas das reunides do Comité de Auditoria serdo divulgadas sob a forma de extrato, sem
prejuizo do acesso na integra pelos 6rgdos publicos de controle.

Art. 38 - O Comité de Auditoria elaborara o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho de Administragao.

O regimento interno podera dispor sobre as atividades do coordenador, a realizacdo de reuniGes
periddicas, a forma de registro de suas manifestacGes e deliberacGes, além de outros assuntos
considerados pertinentes ao bom andamento dos trabalhos.

Art. 39 - O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e orcamento préprio aprovado pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacGes e
investigacGes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de
especialistas externos independentes.

Secao VII

Da Auditoria Interna
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Art. 40 - A Companhia terd auditoria interna, vinculada organizacionalmente ao Conselho de
Administracdo, com subordinacdo hierarquica ao diretor-presidente, competindo-lhe, além de
outras atribui¢des previstas na legislacao pertinente, aferir:

l. a adequacao dos controles internos;
Il. a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

lll.  aconfiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagdo, registro e
a divulgacao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;
e

IV.  aaplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes.

Art. 41 - As diretrizes do processo de auditoria interna e suas atribuicées serdo definidas na
Politica Institucional de Auditoria Interna, analisada pela Diretoria Colegiada e aprovada pelo
Comité de Auditoria e pelo Conselho de Administracdo.

Art. 42 - Caberda ao Comité de Auditoria referendar a escolha, pelo Conselho de Administracdo, do
responsavel pela Auditoria Interna indicado pelo diretor-presidente, propor sua destituicdo
aquele e supervisionar a execucdo dos respectivos trabalhos.

Art. 43 - A auditoria interna poderd prestar apoio operacional a drea de conformidade e de gestdo
de riscos, quando houver suspeita do envolvimento em irregularidades por parte dos membros
da Diretoria ou quando estes se furtarem a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em relacdo
a situacdo a eles relatadas.

Secao VIII

Do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento

Art. 44 - A Companhia terd um Comité de Elegibilidade e Aconselhamento, responsavel pela
supervisdo do processo de indicacdo e de avaliacdo de administradores, conselheiros fiscais e
membros de outros comités ou orgaos societarios, observado o disposto no artigo 10 da Lei
Federal n° 13.303/2016, assim como pelo aconselhamento dos 6rgdos de administragdo.

Art. 45 - O Comité de Elegibilidade e Aconselhamento serd composto por 3 (trés) membros, eleitos
e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, podendo a escolha recair sobre os membros

de outros drgdos ou comités estatutarios.
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Paragrafo Unico— Os membros do Comité deverdo possuir experiéncia profissional minima de 3 (trés)
anos na Administracdo Publica, ou de 3 (trés) anos no setor privado, na area de atuacdo da
Companhia ou em area conexa.

Art. 46 — Compete ao Comité de Elegibilidade e Aconselhamento:

emitir manifestagao conclusiva sobre o preenchimento dos requisitos de elegibilidade e a auséncia
de vedagdes para eleicao de administradores e conselheiros fiscais, cujos nomes sejam submetidos
a apreciagdo pelo diretor-presidente ou pelo presidente do conselho de administrac¢do;

verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos conselheiros fiscais;

deliberar por maioria de votos, com registro em ata, devendo ser lavrada na forma de sumdrio dos
fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberagbes tomadas;

manifestar-se, no prazo de 7 (sete) dias, contado da data de recebimento das fichas cadastrais e
documentag¢do comprobatdria dos indicados, sob pena de ser noticiada a omissdao ao Conselho de
Administracdo e as instancias governamentais competentes;

oferecer apoio metodolégico e procedimental para que o Conselho de Administracdo avalie o
desempenho dos diretores e demais membros de comités estatutarios;

aconselhar os érgdos de administragdao em quaisquer assuntos de natureza estratégica ou de gestao
de interesse da Companhia, mediante solicitacio do diretor-presidente ou do presidente do
Conselho de Administragao.

§ 12 - Em caso de manifesta urgéncia, o Comité se reunird, facultativamente, por meio virtual,
emitindo sua deliberacdo de forma a possibilitar tempestivamente os procedimentos necessarios.

§ 22 - Os originais das fichas cadastrais e a documentacdo comprobatdria examinada deverdo ser
mantidos em arquivo pela Companhia.

§ 32 - Os membros do Comité poderdo fazer jus a remuneracdo, observadas as disposicdes deste
Estatuto, cabendo a Assembleia Geral fixar o respectivo montante e forma de pagamento.

§ 49 - Quando convidados pelo presidente do Conselho de Administracdao, os membros do Comité
poderdo participar de suas reunides, com direito a voz, mas nao a voto.

Secao IX

Da Secretaria de Governanga Corporativa

Art. 47 - A Secretaria de Governanga Corporativa é uma unidade de carater executivo e de
assessoramento, vinculada organizacionalmente ao Conselho de Administracdo, com
subordinacdo hierdrquica ao diretor-presidente, sendo seu titularindicado de comum acordo entre
o presidente do Conselho de Administracdo e o diretor-presidente.
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Art. 48 - Compete a Secretaria de Governancga Corporativa apoiar e assessorar, nos processos de
governanga, o Presidente do Conselho de Administragdo, o Coordenador do Comité de Auditoria,
o Conselho Fiscal, a Diretoria Colegiada, e demais Orgdos Colegiados de Governanca.

Art. 49 - As atribui¢des da Secretaria de Governanga Corporativa estardo previstas no Regimento
Interno da Companbhia.

Segdo X

Da Area de Governanga, Gest3o de Riscos e Conformidade

Art. 50 - A Companhia tera uma Superintendéncia de Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos
e Conformidade, vinculada hierarquicamente ao diretor-presidente, cujo titular serd por ele
indicado e destituido a qualquer tempo, sempre com a aprovagao do Conselho de Administragao.

Art. 51 — Compete a Superintendéncia de Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos e
Conformidade, além do atendimento ao disposto na Lei federal n2 13.303/2016:

I.  estabelecer politicas de incentivo a conformidade legal, normativa e regulamentar, bem
como a prevengao, a detecgdo e ao tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas e
antiéticas dos membros da Companhia, devendo para isso adotar estruturas e praticas
eficientes de controles internos e de gestdo de riscos estratégicos, patrimoniais,
operacionais, financeiros, socioambientais e reputacionais, dentre outros;

II. disseminar a importancia da governanca corporativa, do gerenciamento de riscos, do
controle interno e da conformidade;

lll. coordenar as ac¢bes de gerenciamento da governanga corporativa, gestdo de riscos,
controles internos e conformidade da Companbhia;

IV. identificar e classificar, em conjunto com as diversas areas da empresa, os principais riscos
a que estd sujeita a Companhia, coordenando estes trabalhos;

V. elaborar, em conjunto com as demais dreas da Companhia, e monitorar os planos de acao
para mitigacdo dos riscos identificados;

VI. adotar, em conjunto com as diversas areas da empresa, procedimentos de controle interno,
objetivando prevenir ou detectar os riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a
fidedignidade e a precisao das informac¢des da Companbhia;

VII. elaborar o programa de integridade, submetendo a aprovacao da Diretoria Colegiada, do
Comité de Auditoria e do Conselho de Administracdo;

VIII. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Colegiada,
aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria.
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Art. 52 — Fica assegurado ao titular da Superintendéncia de Governanca Corporativa, Gestdo de
Riscos e Conformidade o livre acesso a todas as unidades organizacionais da Companhia,
podendo se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo quando suspeitar do
envolvimento do diretor-presidente em irregularidades, ou quando este deixar de adotar as
medidas necessarias em relagdo a situagdo irregular relatada.

Segao XI

Regras Comuns aos Orgdos Estatutdrios

Art. 53 - Os membros dos érgdos estatutarios, compreendendo o Conselho de Administracao, a
Diretoria, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria e o Comité de Elegibilidade, deverao
comprovar o atendimento das exigéncias legais, mediante apresentacdo de curriculo e
documentacgdo pertinente nos termos da normatiza¢cdo em vigor.

Art. 54 - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal,
considerados como drgaos estatutarios, serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, bem como o atendimento dos requisitos
legais aplicdveis.

Paragrafo unico - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo,
sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgdo para o qual o membro tiver sido
eleito, e devera conter a indica¢do de pelo menos um domicilio para recebimento de citagbes e
intimagbes de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao escrita.

Art. 55 - Os membros dos orgdos estatutdrios poderdo convocar empregados para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informacgdes sobre as matérias em apreciacdo; as
solicitacbes deverdo ser dirigidas ao diretor-presidente ou diretor da area de vinculagdo do
empregado, devendo constar da convocacdo a data, horario e assuntos que constardo da ordem
do dia.

Art. 56 - Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos érgdos estatutarios, até a posse dos respectivos
substitutos.

Art. 57 - A remuneracdo dos membros dos érgdos estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral
e ndo haverd acumulacdo de vencimentos ou quaisquer vantagens em razdo das substituicdes
gue ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporario, ou em razido de
acumulacdo de fung¢Bes em conselhos ou comités, podendo o conselheiro optar por uma das
remuneracoes.
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Pardgrafo unico - Fica facultado ao diretor, que, na data da posse, pertenca ao quadro de
empregados da Companhia, optar pelo respectivo saldrio.

Art. 58 - Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenga
ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, o qual devera ser registrado
em ata.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS

Art. 59 - O exercicio social da Companhia coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara
elaborar as demonstragdes financeiras previstas em lei.

Art. 60 - A parcela de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro do exercicio, apds as deducdes
determinadas ou admitidas em lei, sera destinada ao pagamento do dividendo minimo, respeitada
a vantagem atribuia das a¢des preferenciais.

§ 12 - Caberd a Assembleia Geral fixar a época e a forma de pagamento dos dividendos, dentro do
exercicio social em que for declarado.

§ 22 - O dividendo podera ser pago pela Companhia sob a forma de juros sobre o capital préprio.

§ 32 - A Companhia podera levantar balancos intermediarios ou intercalares, trimestralmente,
para efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio.

§ 42 - Os dividendos aprovados ndo vencem juros e os que nao forem reclamados dentro de 3
(trés) anos da data da Assembleia Geral que os aprovou prescreverdo em favor da Companhia.

Art. 61 - O Conselho de Administracdo podera propor a Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apés a deducdo da reserva legal e do dividendo minimo
obrigatdrio, seja destinado a constituicdo de uma reserva para investimentos, que obedecera aos
seguintes principios:

I. seusaldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto as reservas para
contingéncias e de lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social; e

II. a reserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos, e seu saldo podera ser
utilizado:

a) na absorcdo de prejuizos, sempre que necessario;
b) na distribuicao de dividendos, a qualquer momento;
c) nas operacgoes de resgate, reembolso ou compra de a¢des, autorizadas por lei; e

d) na incorporacgao ao capital social.
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CAPITULO V
DA LIQUIDACAO

Art. 62 - Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneragao.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal continuard em funcionamento durante a liquidacdo,
respeitada a dura¢gdo do mandato de seus membros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - A Companhia poderd celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria, comités e todos os demais empregados e prepostos
gue legalmente atuem por delegacao dos administradores e que estejam mencionados no ambito
de abrangéncia desse contrato, de forma a fazer frente a despesas relacionadas tanto a defesa
guanto a eventuais indenizagGes fixadas em processos arbitrais, judiciais ou administrativos, que
envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes, desde a data de sua posse
ou do inicio do vinculo contratual com a Companbhia.

§12- Os contratos de indenidade ndo abarcardo: (i) atos praticados fora do exercicio das
atribuicdes ou poderes de seus signatdrios; (ii) atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude; llI-
atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companhia; IV- indenizac¢des decorrentes de agdo social prevista no Art. 159 da Lei n2 6.404/76;
ou V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

§22- O contrato de indenidade deverd ser adequadamente divulgado e prever, entre outras
coisas: |- o limite da cobertura oferecida, se houver; lI- o prazo de cobertura; e lll- o procedimento
decisdrio quanto ao pagamento da cobertura, que deverd garantir a independéncia das decisdes
e assegurar que sejam tomadas no interesse da Companhia.

§32- O beneficidrio do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a Companhia os valores
adiantados nos casos em que, apés decisdo final irrecorrivel, restar comprovado que o ato
praticado pelo beneficidrio ndo é passivel de indenizagdo, nos termos do contrato de indenidade.

Art. 64 - A Companhia poderd contratar contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para a cobertura das despesas processuais e dos honorarios advocaticios, de
processos judiciais e administrativos, instaurados contra eles em decorréncia de atos praticados
ou omissodes verificadas no exercicio da fungao.
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Paragrafo unico. Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informacgdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos praticados durante
seu prazo de gestdo ou mandato.

Art. 65 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com o que preceitua a legislagao pertinente.
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